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OBIETIVO
Esse documento tem como finalidade padronizar as agdes e as politicas para realizagio de eventos
do SindusCon-SP na Sede 2 Regionais.

2. CAMPO DE APLICACAO

Esta politica eplica-se a: Presidéncia, Vice-presidéncia, Sede, Delegacia e Regionais.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

b

Anexo | - Area Demandante
Anexo Il - TERMIO DE CONFISSAD DE DIVIDA £ COMPROMISSO DE PAGAMENTCO
Anexo i - Tabelz de Valores 2015

Anexo IV - Modelo de Planilha de Estirnativa

4. FLUXOS DO PROCESSO

(g}

POLITICA
5.1. CONDICOES PARA REALIZACAC DE EVENTOS

Cadz vice-presidéncia podera propor a realizagdo de eventos, com o objetivo de divulgar as
agbes da drea e dar visibilidade ac Sindicato.

As inscrigbes e patrocinios chtidos devem garantir o custo do Evento. Os custos do Evento serdo
aprovacos pelo responsavel da area demandzante (Anexo 1), apds serem estimados pelas dreas
operacionais do sindicato e validados por seus gererites.

A @rea demandante devera auxiliar na captagdo de patrocinios, indicanco potenciais
patrocinadores e zpoiadores.

Na panilha ce estimativa dz custos e receitas dos eventos, 530 itens fundamentais a serem
considerados: divuigacdce (imprensa e publicidade), sisterna de cradenciameanto, mestre de
cerimdnia, foto e gravacdo, viagens, estadias, coffee break, almoco, alugue! de sala, decoracéo,
trasiados, patrocinio etc.

As despesas de zlmoco e estacionamento so serdo oferecidos para palestrantes, diretoria ligada
ao evento e patrocinadores/apoiadores - previamerte definidos 2 aprovados.

Todos os eventos que forem programados deverZo ser tratados como projetos da casa, com
orgamento, planejamento, prazo, objetivo, riscos, way out, enfim com todos 0s ingredientes que
justifiqguem objetivamente a sua reclizagdio e possibilitem o seu controle com base nes
parametros de custo, prazo, qualidade 2 riscos.
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A partir da organizagdo de todos esses dados operacionais pela equipe do sindicato, o Evento
devera ser aprovado pelo responsével da area demandante, para posterior aprovacado da
Presidéncia ou da Vice-Presidéncia Administrativa-Financeira.

0 "orojeto Evento” deverd ser submetido a aprovagdc da drea demandante no minimo 45
(quarenta e cinco) dias antes de sua data de realizagdo. Eventos de oportunicdade poderdo ser
programados a aprovados em prazos menores, em, regime de excecdo, apenas com autorizagdo
expressa da Presidéncia, desde que todos os dados operacionais tenham sido organizados e
apresentados pela equipe do sindicato.

Os Sventos serdo dividides na seguinte tipologia:
1. Eventos Técnicos;
2. Eventos ce Conjuntura Econdmica;
3. Eventos ce Conjuntura Politica;
4. Eventos Institucionais;
5. Eventos com Entidades Parceiras;

5. Eventos de Empresas Fornecedoras.

Todos os eventos devem ter sua font2 de receita definida e deverdo ter como objetivos
promover e fortalecer a representatividade co SindusCon-SP, podendo ser gratuitos,
patrocinados ou estar contemplados no orgamento anual do sindicato. As inscrigbes, quando
parczladas, devem ter sido totalmente pagas antes do Evento. Caso o pagamento ndo seja
afetuado no prazo ou a inscricio seja realizada no local do evento, o participante deverd
preencher o TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA E COMPROMISSO DE PAGAMENTO {Anexo [lf).

5.2.  DEEINICOES

0O modalo de Planilha de Orcamento de Eventos € apresentado no anexo IV.
5.3 CORTESIAS

Poderdo ser distribuidas cortesias na realizagdo dos eventos, desde que se obedegam os seguintes
critérios:

5.3.0 EXTERNAS
v alestrante e moderador tem direito a lavar um acompanhante;

v Agoiador tem direito a 01 ingresso cortesia em troca de divulgagao nos seus rmeios de
comunicacdo e dispare de convite eletrnico para sua base de associados (verificar critérios de
zpoic);

v/ Patrocinador, de acordo com a categoria, tem direito de 3 & S inscricGes cortesias;
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v Repdrieres, jornalistas ou representantes de veiculos de comunicagdo e orgdos de imprensa,
daesde gue devidamente reconhecidos e identificados, com autorizag@o prévia da Assessoria de
'mprensa do sindicato;

3.3.2 INTERNAS

Vice-presidentes tem direito a 01 ingresso pessoal e intransferivel, em todos os eventos realizados
pelo SindusCon-SP;

Diretores e Membros dos Comités e Conselhos do SindusCon-5P t8m ingressos cortesias, pessoal e
intransferivel, quando a pasta que coordena ou participa estiver diretamente ligada a organizagao
do Evento ou ser a Area Demandante;

s demais memhbros/participantes do Comité ou Conselho organizador tém direito a 01 inscricdo
cortasia mediante a realizagio de uma inscri¢do paga pela empresa (01 pago = C1 cortesia).

Os Membros/participantes da pasta que possuem em sua empresa apenas um integrante, tém
direito a um desconto de 30% sobre o valor da inscrigdo adotado para Empresa Associaca;

0s Vice-Presidentes palestrantes no Evento tém direito a mais 01 inscrigdo cortesia (como
palestrante);

5.4 DESCONTOS

Os descontos para participantes dos Eventos do SindusCon-SP deverdo respeitar os seguintes
criterios:

3.4.1 CATEGORIAS

v 40% - Associados SindusCon-SP, Associados de entidade co-realizadora e empresas dos
membros dos conselhos do SindusCon-SP

v =0% - Estudantes e Mestres de Universidades e Escolas Parceiras
v 25% - Entidades Parceiras ou Apoiadoras do Evento
v 20% - Filiados
v' 30% - Patrocinadores
5.4.2 DESCONTOS PROGRESSIVOS PARA INSCRICOES ANTECIPADAS
v 15% - 6 meses a 3 meses antes do evento;
v 10% - 2 meses antes do evento;

Nio ha desconte para inscrigdes efetuadas nos tltimos 30 dias que antecedem ao evento.
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3.4.3 DESCONTOS PARA GRUPOS DE PARTICIPANTES
v De 3 adinscricBes: 5%
v DefSa7inscricBes: 8%
v Acima de 7 inscrigdes: 10%

Qs descontos devem ser aplicados na categoriz e sobre o valor @ época da inscrizio e esta politica
pedera ser revista pela Diretoria a qualquer tempo. Para os eventos realizados em Regionais do
sindicato, os valcras de inscric2o poderic ser inferiores aos valores praticados em SP, devendo
seguir as mesmas regras e condigbes para cortesias, desconto por categoria, tempo das inscricdes,
descontos para grupo e aprovagdes.

5.4.4 DESCONTOS COMERCIAIS

- tevista

Formato Valores |
1 Pdgina Simples RS 6.250,00
1/2 Pagina RS 3.593,00
1/4 Pagina RS 1.796,00
1/3 Pagina RS 2.395,00
42 Capa RS  9.500,00
32 Capa RS 8.550,00
22 Capa RS  9.500,00
22 Capa + 12 Pagina ;:
Interna R$ 17.325,00!

a. Desconto maximo a ser concedido sera de 20% para atuagdo dos Representantes e Supervisor

Comercial.
[ CLASSIFICADOS
TABELA DE PRECOS
Formato ern cm Valor
195x12,0 RS 1.356,00
19,5x 8,0 RS 1.010,00
9,5 x 12,0 RS 890,00
19,5 x 4,0 RS 665,00
U 95x80 R$ 650,00
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- Site
_Construcdo SP Sustentavel
INDETERMINADO DETERMINADO
FORMATOS | (Home) | (INTERNOHOME)
TRIMESTRAL | R$1.000,00 | TRIMESTRAL | R$1.200,00
SLUFERBANNER SEMESTRAL | R$1.500,00 SEMESTRAL | RS1.800,00
ANUAL | R$2.500,00 ANUAL | R$2.200,00
TRIMESTRAL | R$500,00 TRIMESTRAL | R$750,00
LOGOTIPO SEMESTRAL | R$730,00 ' SEMESTRAL | R$1.500,00
ANUAL | R$1.500,00 ANUAL | R$2.500,00
PUELIEDITORIAL - UnIco | R$300,00
VIDEQ Unico | R$600,00
Portal do SindusCon-SP
R BANNER HOME NEW BANNER HOME
PAGINA INTER r.. PA
AGINA REGIONAL i INA REGIONAI
PAGINAS INTERNAS PAGINAS REGIONAIS Papp——

[ oo riouces [l muomsamnmece soom. Jfl momnoma s quamwss |
[ womuieo | vermcow | usmacio I mwo s

- Redada da Inovagdo

i

LOCALIDADE EVENTO

Rodada de Inovagdo da
19/07/2016 Regional - Campinas Construgdio

Rodada de Inovagéo da
28/09/2016 Regional - Sorocaba Construgdo

Rodado de Inovagde da
06/10/201€ Regional - 5do Josa dos Camaos Construgio

Rodada de Inovagéo da
28/11/2016 Sede - Sdo Paulo Construgéo
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1 Rodada RS 5.500,00
2 Rodadas RS 10.500,00
3 Rodadas RS 15.0200,00
4 Rodadas RS 18.200,00
Senr desconto
- Palestras Técnicas
ESPACOS DISZONIVEIS NAS REGIONAIS
Regional Sa:Ia Auditdric  Regional Saa;la Auditdrio
}?E"E: Y s Sario André___ 20 .
| Carnpinas } 30 100 Santos o 30 60
Mogi das Cruzes 15 - <. José do Rio Preto 25
Presidente Prudente 15 35 <. José dos Campos as
Ribeirdo Preto 25 - Sorocaba 30
Investimento:

540 Paulo/Sede
Palestra duragdo: 2h30
Custo: RS 5.000,00

interior:
Palestra duragdo: 2h30

Mogi das Cruzes, Santo André, Sorocaba, Sdo José R'o Preto

Custo: RS 1.500, 00

3au-u, Campinas*, Presidente Prudente, Santos, S3c José dos Campos, Ribeirdo Preto

Custo: RS 2.500,00

*para uso do auditdrio, aciciona-se RS 1.000,00
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- Eventos Técnicos

imm _ COTACURD COTA PRATA | CCTA BRONZE |
Inszrgio da legotipo do patrocinador em todos os materials de divulgagio do evento (e-mail '
marketing de divulgagia, banners, backdrops de palco, apresenta¢des com loop durante o " v | "
svento) | X
Desconte para 1 (um) andnse de pagina inteirz na revista "Moticias da Construciio” ra edigde de

- i ° i 208 10% 5%
cobertura do avento.
Insergdo da logotipo no hotsite do avento W y %
Insergéo de noticias efou matarias institucionzis no hotsite do evento " : v | %
Insergzo de 3 (trds) posts na Facebock v i W "
Insergio de 3 {trés) posts no Twitter i , y "
Entrevista de um representante da e press ne Estudio SindusCon-SP, no local co evento. g l " v

agu d pportani Tamente, exposicao, ae T T OTiis € serviios
da patrocinador (balcio, TV e bannar padrio exclusiva) v A x
Mengic do noms do patrocinador ne roteiro do evento = v G
Ingressos para o evento + 3 (trés) damentos de reunibes de relacionamento pre-acordacas 3 X X
Desconie de 30% nz aquisicic de ingressos exira para o avento v ! v ! ¥
i ¢
} |

nvestinama [B$) L el | as 20.000,00 RS 1500000 RS 10.000,00 |

Sem desconto
- Eventos Especiais - Caso a caso
Negociagdo Combo - 10% de desconto

1. Evento, Rodaca e Palestra | 2. Revista, Site e Rodada | 3. Revistz e Site

5.5 APOIOS SOLICITADOS PELO SINDUSCON-SP

Em todos os Evantos realizados pelo SindusCon-SP, devera ser solicitado apoio Institucional de
divuigacio as outras entidades representativas do setor da construgdc, parceiras ou ndc. Neste
caso, a solicitagdo deveré obedecer as seguintes regras:

5.5.1 CONTRAPARTIDAS SOLICITADAS A ENTIDADE APOIADORA

v Agoio institucional e divulgacio do evento para seu mailing por: 2 ou 2 disparos de e-mail
rarketing (a combinar de acordo com a disponibilidade da entidade)

v Banner no site da Entidade (quandc houver)

v Envio do logotipo da Entidade em aita definigdo para aplicagdo nos materiais de divulgagdo do
evento SindusCon-SP

2.5.2 CONTRAPARTIDAS PRESTADAS PELO SINDUSCON-SP

v Aolicacdo do logotipo da Entidade Apoiadora em todos os materiais de divuigac3o online e
hotsite do Evento

D
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holicacio do logotipo da Entidade Apoiadora em um banner impresso (para apoios concedidos
com, no minimo, 20 dias antes do Evento).

Concessdo de 01 inscrigdo cortesia para a Entidade no referido Evento.

Valor especial de parceirc para todos os associados da Entidade Apoiadora: desconto de 25%
(sobre o valor de ndo associado SindusCan-SP), que estiver sendo praticado na data.

Citagdo do apoio no cerimonial do Evento.

N3o podera ser sclicitado apoio as empresas privadas, nacionais ou estrangeiras, com atuagdo
no Pais.

5.6 APCIOS CONCEDIDOS PELO SINDUSCON-SP

O SindusCon-SP apoizra eventos, feiras e agdes institucionais que atendam os seguintes critérios:

v

v

Vs

v

v

v

v

£ solicitacdo de apoio deverd ser encaminhada e aprovada pelo presidente do SindusCon-5P;

0 realizador do Evenio deve ser Entidade sem fins lucrativos, associacfes, sindicatos ou
aovarng;

O Evento tem que ser aprovado pelas areas técricas do sindicato;
No evento, o SindusCon-SP devera ser denominado como Apoiador Institucional;

‘3o sera concedide Apoio Institucicnal a empresas privadas nacionais ou estrangeiras que
atuzm ne mercado nacional.

5.6.1 CONTRAPARTIDAS PELO APCIO E PATROCINIOS

Lplicagdio do logotipo co SindusCon-SP em todos os materiais de divulgag3o impresso e onling,
aprovadas previamente pelo SindusCon-SP;

Convite parz que ¢ Presidente participe ¢a mesa de abertura do Evento;

Em caso de workshop e seminério, convite para um Vice-Presidente do SindusCon-SP palestrar
ou participar dos debates;

Concessao de 02 inscricdo de cortesia;
Espaco para divulgacdo institucional do SindusCon-SP;

Se o Evento estiver na categoria “Feirz”, deve haver cessdo de espago montado para
participagdo institucional do SindusCon-SP.

10
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3.6.2 CONTRAPARTIDAS DO SINDUSCON-5P
v Insercdo do loge do Evento com link no site do SindusCon-5P;
v insergdo do Evento no calendario do Construmail;
v Insercdo na pagina calandério da Revista Noticias da Construcao;
v' 2 posts nas redes sociais;

Em caso de feiras, 01 ou 02 paginas de divulga¢do dos dirigentes do SindusCon-SP nos materiais de
divuigacéo;

Qs zzoios para eventos dzs regionais devargo seguir 0s mesmos critérios.
5. APROVACOES
6.1. PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE FINANCEIRO

De acordo com o Estatuto do SindusCon-SP, artigo 23 e 24, ambos autorizam despesas do
sindicato em conjunto. O Presidente deve aprovar a solicitagdo de Evento dos demais dos demais
Vice-Presidentes, dos Represantantes junto a FIESP, dos Conselheiros Fiscais, dos Conselheiros —
Eleitas e Vizalicios e dos Gerentes de Areas.

6.2, VICE-PRESIDENTE DO INTERIOR

O Vice-presidente do Interior deve aprovar a solicite¢do do evento dos Diretores 2 Delegadoes
Regionais, antes da aprovacdo do Presidente.

6.3. DIRETORES E DELEGADOS REGIONAIS

Os Diretores e Delegados Regionais deverdo aprovar a solicitagdo do evento de suas respectivas
Regianais.

6.4. GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO, TECNICO E MARKETING

Q= Gerantes Administrativo-Financeiro, da Conteddo Técnico e Comunicacao e Marketing deverZo
aprovar a solicitacdo do Evento em suas respectivas geréncias.

S&0 IWO de 2016.
x{ w—{u

ICI UMEU FERRAZ NETO FEANCISCO ANTUNES DE VAS\,OI CELLOS NETO
PHE;-IDENT: \ACE-PRESIDENTE FINANCEIRO

11
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7. ANEXOS

7.1.  ANEXQOI-

~ lmobilidrio e Habitagéio

Areas Demandantes

Popular

- Capital Trabalho Responsabilidade Social

- Tecnologia e Qualidade
- Meio Ambiente

- Economia

- Obras Publicas

-~ Institucional

- Canselho Juridico

- Presidéncia

- Quiros
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7.2. ANEXO Il - TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA E COMPROMISSO DE PAGAMENTO
SINDUSCON-SP, entidade orivada sem fins lucratives, com sede a Rua Dona Veridizng, n.2 55, Bairro Santa Cacilia, S3o Paule ~ 5P,
CEP {1238-010, inscrita no CNPJ/MIF sob o n.2 61.687.217/0001-80, coravante denominado COMBROMITENTE e

. pesioa juridica de direito privado, com sede a

, inscrita no CNPJ/MF n.2 , neste ato

representada pelo  Sr. , porrader do RG n.t e CPF/MF
n.k , coravante denominado COMPROIMISSARIO, ajustam entre o seguinte termo,

Clausula Primeira — Do Objeto
0 presente Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento tem por objeto o pagamento de (cologar o5 velores em RS
& por extenso] referente a participagic da(s) seguintas pessoas no evanto (Colocar ¢ nome de eveatol:

L. Nems RG/CPF
2. Nome RG/C2F
3. Nome RG/C F

Clausula Segurda — Da Confissdo
O Cormpromissirio reconhece a existéncia do débito proveniente do (colocar o nerne do aventc), perfazenco o montanta de RS
{eplocar os valores em RS @ por exlenso).

Paragrafo dnico: 2 corfisséio mencionada no caput possui cardter de'initivo e irretratdvel, judicial e extrajudicialmente, nos termos
dos artigos 348, 353, 354 do Codigo de Processo Civil.

Clausula Tarceira — Da Renuncia e Desisténcia
0 Compromissario renuncia a qualquer defesa ou recurso tencentes a discutir débito objeto do presente acordo, bem como desiste
de quaiquer acdo, incidente ou recurse interpostes para discussdo des referidos débitos.

Fusulz Quarta - Do Pagamente
0 Comoaromissdrio efetuard o pagarnento do débito aqui destacado acravés de boleto bancario emitido para este fim.

iclausula Quinta — Das Penalidades e do Titule Extrajudicizl

Caso o Compromissario ndo honre com os pagamentos aqui previstos, a SINDUSCON-5P, comn base no artigo 585, inciso VII, do CPC
vigente, o executaré junto ac Poder Judicidrio do Estado de 58c Paulo, zjuizando-se a competente agdo exacutiva, com base no
presenze titulo executivo extrajudicial,

Claugula 52xta — DisscsicOes Finais

3.1. Fventuais litigios criundos dos termos do presente instirumento s2rdo dirimidos no Foro da Comarca de S&o Paulo - SP;

3.2. Lste compromisso produziré efeitos legais a partir da sua assinetura e terd eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma
do arrigo 585, do Codigo de Processo Civil;

£ por assim haverem ajustado, firmam este instrurmento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um masme efeito legal, na
presenca das testemunhas a seguir nomeadas e assinaclas.

sdo Paulo - SP, ce ce 2015.
SINDUSCON-5? - COMPECMITENTE EVIPRESA - COMPROMISSARIO
Testerrunhas:
Nema: Nome:
RG: RG:

==
e
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7.3, ANEXO Il — Tabela de Vzlores de Eventos 2016

DESPESAS DE EVENTOS

- Seda SindusCon-SP - Institucional (Palestrantes Necionais) — de R$3.000,00 a R$£.000,00

- Sade SindusCon-SF - Naciona! (Palestrantes Nacionais) — de R$30.000 a R$60.000,00

- Seda SindusCon-SF — internacional (1 a 2 Palestrantes Internacionais) — R$50.000,00 a R$280.000,00
- $P externo — nacional [Palestrantes Nacionais. Até 200 pessoas) — R$90.000,00 2 130.000,00

- P axterno — internacional (até § palestrantes internacionais) — R$150.000,00 a R3200.000,00

- Regional interno — RS 3.000,00 a R$8.000,00

- Regional externo — RS 10.000,00 2 R$20.000,00

- Eventes com parceiros — RS 5 mil a RS 40 mil

sede Sinduscan — D evento serd realizado nas dependéncias do Sinduscon SP Rua Dona Veridina, 55 - Santa Cecilia.
SP extarno — O evento serd realizado no eixo Faria Limz, Vila Olimpia.

Regional interno — O evento sera realizado dentro das dependéncias da Regional

Regional externo - O evento serd realizado e zuditdrio ou sala externa locada (2x.: hotel)

VALORES DAS INSCRICOES PARA ©S EVENTOS DE 2016

Prasancizl: Filiados RS 400,40
Periodo integral Parceiros RS 350,35
NZo zssociado - RS 770,00 Associados, estudantes e mestras RS§ 275,28

Filiados - R$ 616,00

Parceiros - RS 539,00 Pzdrio 2 dias - pericdo integral (158% a mais do que o
de 1 dia)

Associados, estudantes e mestres — R$ £23,50
Nio associado RS 820,00

Filiados RS 712,00

Meio periodo (valores 35% abaixo do integral)
Pzrceiros RS 489,50

NZio associado RS500,50
Associados RS 623,00

Todes os valores acima podergo sofrer corregtes anuzimente.,

14
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7.4, ANEXC IV ~ Modelo de Planilha de Orgamento

Estimativa de Custos e Receitas de Eventos SindusCon P
o Sindicato da Construgdo
. Damdeau e e R
- “Nome do S
Area/setor — ey
Local do Event
o Data do Event
. Horaric do Evento)
Ne de Participantes
T Patrocinic
cortesias cotas
0,00
Total Patrocinio 0 0 0,00
... |InscrigBes(previsio) R
Total de inscrigbes pagantes presencial
Total de Inscrighes pagantes Streaming
¥ a3 diversas (apoladores ¢ diretores)
Total pre =
TOTAL DE INSCRICOES PAGANTES: PRESENCIAL + STREAMING
TOTAL DE RECEITAS: PATROCINIO + INSCRICOES
CUSTOS ESTIMADOS
Pradutos / Servigos [ aom | DiAS | RSUnit RS Total
R fisicos
Auditério SindusCon-5P [1 £l Jo0o 0,00
' tia
Agoopermanente [ L L om0
Agua mineral (garrafos para palestrontes) : il el PO
Welcome: pdo de quelio, café, dgua e suco 0,00
Coffee ha 0,00
Coffee tarde 0,00
Almogo (restauranie com uma bebida ndo alcodlica) 0,00
TOTAL - A&B 0,00
Recursos materiais
llurninagéo extra para palce (uma barra para melhorar a
filmagam; 0,00
Microfones exra; 2 de lapelae2semfo | L} | 0f0
e S RN R Y - 0,00
Bloco (RS 0,86) e Caneta Ecolégica Institucional (R$ 0,59) 0,00
& e e e = |~ "W
JOTAL- Recursos materiais | 1 1~ T Tome
Cenografia / decoragdo
Cenografia auditdrio - importante para streaming/contra-
partidas de patrocinio: Palral fundo de palco, faizi de mesa
astruturads, placs de palpitc em PS s 0,00]
Banner para escada: 2m (alt)X1m (larg) 0,00
Banner térren e suditério: 1,70mX1,00m - 0,00
Deceragao floral i 0,00
Paisagismo - arecas 0,00
TOTAL - Cenografia 0,00
Dest com pal previsto
aérea naclonal (ida e volta) 0,00
Hospedagem 0,00
Transporte (taxi / carrof etc) 0,00
Presentes pare palestrantes 2,00
[TOTAL -Palestrantes B | 0,00
. Servigos con /|
Consultora téonica NGl palestrantes 0,00
Cobertura fotogréfica I ——— o 900
Filmagem comumacames ] 000
T, YR WSS VO NG S
RSVP stlva 0,00
TOTAL -Servigos - B T
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| Despesas com 3atrocinado es (zontrapartidas)
Plasma para patrocinadores com pedestal + DVD 0,00
leunge patrocinador com 3 poltronas e 1 mesa 0,00
Frete 0,00
(Supcrte Técn co TV Plasma e DVD - Patrocinadores 0,00
(TOTAL - Patrocinadores (contrapartidas) 0,00
Outras desf2sas
Estacionamentc para diretoria e palestrante 0,00
:T{JTnL -outras despesas 0,00
'* TV SindusCor-SP
'Back drap institucional {1700,00) I ' 0,00
[Equipamentes para filmagem / cinegrafista ' i 0,00
TOTAL - Tv estidio . | 0,00
i Divulgagio
‘Campanha dizital (midias sociais) | 0,00
|Outras :
'TOTAL - Divulgaclo | 0,00
| Recursos hurianos
|Recepcioniste montagem (ra véspera do evantop |
‘1 para mantagem ce pastas e rmaterlais / 1 para auxilio na |
procucio e carimonial ! 0,00
iRece,}cionist:—s pare o evenle (integral} | | 0,00
|Recepcionistz - Digitacoras (intsgral) ! 0,00
Carregadores ! |
Mestre de cerimdnias
Seguranga I 0,00
|TOTAL - Recursos Humanaos | 0,00/
' TOTAL |
DESPESAS: 0,00]
RECEITAS: 0,00!
RESULTADO FINAL: 0,00/
Datai___/___ [ ___ Presidente

Data:___/__[__

Data: ___/___{ __

Data: __ /__ [_

Data:___/__ /__

Data:___ [/ _ [__

Vice-presidente Financeira

Vice-presidente do intarior

Gerenta Administrative Financeiro

Gerenta de Contedoo Ticnico

Gerenta de Marketing




